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Anforderungsprofil fiir Staatspolitikerinnen - vor allen fiir Regierungsmitglieder

Soll-Eigenschaften

ethisch-moralisch

anstandig, ehrlich, redlich, unbescholten, integer, serids, fair ... im Denken, Fiihlen, Reagieren & Agieren

sr-intelligent

selbst-resetting - ein positives, forderliches Befinden (wenn erwiinscht, nétig) herstellen kdnnen: entspannt, konzentriert,
besonnen, fit, funktionsfahig...

selbst-reflexiv - Gber sich nachdenken, die relevanten Umstande analysieren

selbst-rekognitiv - richtig erkennen, einordnen, bewerten & schlussfolgern

selbst-regulierend - die entsprechenden Ziele, Gedanken, Verhaltensweisen selbst bestimmen & steuern
selbst-revidierend - priifen, korrigieren & optimieren

kognitiv-emotional storungsfrei

weitgehend frei von Selbstwertstérungen, Bedirfnisstérungen, Affektiven Stérungen, Neurotischen Storungen,
Belastungs- & Anpassungsstérungen, Personlichkeits- & Verhaltensstérungen, Stérungen durch psychotrope Substanzen,
Psychotischen Storungen ...

weitgehende einwandfreie Funktionalitat der Denk-, Emotions- & Verhaltensprozesse ... Ndheres

autonom

weitgehend eigenstandig & frei im Denken, Fihlen, Tun & moglichst unabhadngig von Organisationen, problematischen
Einflissen, Mitmenschen ...

konstruktiv

das Angemessene, Sinnvolle, Nutzbringende, Vorteilhafte, Positive, das moglichst Optimale fir Land & Menschen als
Conditio sine qua non fir alle Entscheidungen & Handlungen

kommunikativ

- kontaktfahig, empfangs-, sendebereit

- sozial kompetent: wahrnehmen, verstehen, einfihlen ...

- l6sungs- & zielorientiert interagieren

- menschlich fair, konsequent in der Sache

sozial kompetent

angemessen wahrnehmen, erkennen, verstehen, einfiihlen, schlussfolgern, reagieren & agieren -

selbstreflexiv, empathisch, kommunikativ, kooperativ, motivations-, selbstkontroll-, team-, kritik-, Gberzeugungs-,
durchsetzungsfahig ...

verantwortungs-bewusst

pflichtbewusst, gewissenhaft, zuverlassig - umfassende, konstruktive, optimale Abwagung von Aufwand, Wirkung,
Sicherheit, Qualitat, Wirtschaftlichkeit, Nutzen, moglichen negativen Folgen ...

sachlich

von der Sache her - den Birgerinnen-Bedirfnissen, Gegebenheiten, Ereignissen, Notwendigkeiten, Entwicklungen,
Moglichkeiten, Wirkungen entsprechend - begriindet,

moglichst objektiv, vorurteilsfrei

kooperativ

beziehungsfahig, partnerschaftlich, kollegial - bereit & fahig, konstruktiv zusammenzuarbeiten sowie fiir das Land & die
Menschen moglichst optimale Ergebnisse zu erzielen

konfliktfahig

Widerspriichlichkeiten, Gegensatzlichkeiten, Problematisches, Unvorteilhaftes, Notwendiges, persénlich Unerwinschtes ...
(zumindest vorerst einmal) aushalten, annehmen, akzeptieren kénnen

lernfahig

Wesentliches, Zusammenhange, Entwicklungen, Unbekanntes, Irrtiimer, Fehler, Kritik ... moglichst angemessen
wahrnehmen, erkennen, analysieren, schlussfolgern und daraus lernen

problemlésefahig

sich weniger auf Widrigkeiten und Schwierigkeiten, sondern vor allem auf die Bewaltigung, Losung und die Ergebnisse
konzentrieren

resilient

anpassungsfahig, belastbar, widerstandsfahig: Stabilitat, Problemldsefahigkeit, geringe Empfindlichkeit hinsichtlich
(problematischer) Vorkommnisse, Veranderungen, Storungen, schwieriger Umstiande & Mitmenschen sowie diverser
Belastungen

fit

korperlich, geistig & psychisch in Form, voll funktionsfahig: vital, lebendig, energiegeladen, dynamisch, beweglich,
leistungsfahig, leistungsbereit, tatkraftig, aktiv ...
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agil

offen, kritikfahig, lernfahig, anpassungsfahig, beweglich, flexibel, wendig, geschickt, gewandt ...

innovativ

proaktives Verdanderungs- & Erneuerungsstreben, offen fiir Neues, Modernes, Zukunftsweisendes, Notwendiges ...
engagiert

willens & bemiiht, die Aufgaben & Anforderungen bestmoglich zu erfiillen - zum Wohle des Landes & der Menschen
effektiv

wirkungsvoll - eigenes Handeln hat (die erwiinschte, erwartete, notwendige ...) Wirkung

effizient

die Aufmerksamkeit auf das Wesentliche richten, ressourcenschonend & wirksam agieren, mit angemessenem (moglichst
geringem) Aufwand die Vorhaben & Aufgaben (moglichst erfolgreich) erledigen

produktiv

hohe Produktivitat: moglichst gutes Verhaltnis zwischen Output (Erfolg) und Input (Aufwand)

geringer Input: Ressourcen, Kosten, Zeit, Energie, Belastungen ...

grofSer Qutput: AusstoR, Erfolg, Wertschopfung, Wohlbefinden ...

souveran

entspannt, selbstbewusst, selbstsicher, selbstwertig, selbstbestimmt, eigenstadndig, aufrecht, erhaben, resilient sowie
weitgehend storungsfrei ... denken, entscheiden, auftreten, agieren ...

attraktiv

interessant, bedeutend, anziehend, begehrenswert - von innen & auRen, fur sich & andere (fir die Burgerlnnen, die
Wihlerlnnen ...)

Biirgerinnen-verpflichtend

bei der staats-politischen Arbeit stets die Blrgerinnen-Bediirfnisse, -Interessen & -Wiinsche wahrnehmen, verstehen,
beachten & entsprechend handeln

Umgangsformen

hofliches & respektvolles Verhalten im sozialen und beruflichen Umgang, das den gesellschaftlich anerkannten Normen,
Sitten & Gepflogenheiten entspricht.

Leadership

Fahigkeit, die relevanten Mitmenschen zu inspirieren, zu motivieren und anzuleiten, um gemeinsame Ziele zu erreichen,
basierend auf Visionen, Integritat, Entscheidungsstarke, Umsetzungsvermaogen ...

Fach-Kompetenzen

umfangreiches relevantes Wissen, ausgepragte relevante Fahigkeiten und Fertigkeiten, um die Aufgaben und
Anforderungen der jeweiligen (politischen) Funktion & Position bestmdoglich erfillen zu kénnen.
Management-Kompetenzen

die Fahigkeiten und Kenntnisse, die erforderlich sind, um die Organisations- & Entscheidungs-Prozesse professionell,
effizient & effektiv zu planen, zu koordinieren, zu kontrollieren & zu leiten, um die gesetzten Ziele zu erreichen.
Sprach-Kompetenzen

zumindest die Landessprache (Deutsch) sowie Englisch sehr gut beherrschen

Erfahrung

notwendige Wissensinhalte & Fahigkeiten, die durch praktisches Tun in bestimmten Funktionen & Positionen, durch
Lernen und Beobachtung im Laufe des Lebens erworben wurden.

bisherige Erfolge

konkrete & nachweisbare Erfolge in maRgeblichen beruflichen Funktionen und Positionen - abgesehen von
parteipolitischen Erfolgen

politisches Konzept

ein durchdachter & nachhaltiger Plan zur Férderung & Gewahrleistung von Ressourcen- & Umweltschonung, Prosperitat,
Wohlstand, Gerechtigkeit, Sicherheit, Frieden und Lebensqualitdt der Birgerinnen, basierend auf einer umfassenden
Analyse des Ist- & Sollzustands sowie auf seriésen, machbaren & erfolgsversprechenden Umsetzungsstrategien.

sehr geeignet als Regierungsmitglied

entsprechende, sehr ausgepragte Personlichkeit, Skills, Erfahrungen & Kompetenzen fiir ein bestimmtes Regierungsamt
sehr geeignet als Regierungs-Chefin

entsprechende, aulRerordentlich ausgepragte Personlichkeit, Skills, Erfahrungen & Kompetenzen fiir die Regierungsfihrung
(Bundeskanzlerin)

sehr gut fiir Osterreich

die Summe der Eigenschaften, das politische Konzept sowie die bisherigen beruflichen Erfolge lassen auf ein sehr gutes
politisches Wirken fiir das Land schlieRen.

sehr gut fiir mich

die Eigenschaften & vor allem das politische Konzept weisen darauf hin, dass sich die politische Arbeit alles in allem sehr
gut fir meine Person, meine Familie, mein Umfeld auswirken sollte - personlich, sozial, beruflich, wirtschaftlich,
gesellschaftlich, politisch, die Umwelt betreffend ...



No-Go-Eigenschaften

ideologisch

gepragt von festen, oft starren Uberzeugungen oder Weltanschauungen, die das Denken, Fiihlen & Verhalten bestimmen.
Gefahr: unflexibel, kompromisslos, unrealistisch, geringe Beriicksichtigung von spezifischen Bediirfnissen, Umstanden,
Notwendigkeiten

opportunistisch

ausgepragte Neigung, Gelegenheiten zu niitzen, um personliche Vorteile zu erlangen, oft ohne Riicksicht auf Moral und
Konsequenzen fiir andere. Meinungen, Positionen werden je nach Stimmungslage & Interessen gewechselt,
Selbstprofilierung steht im Vordergrund.

populistisch

Kommunikationsstil, der darauf abzielt, die Schwachstellen der breiten Masse anzusprechen & Macht zu erlangen, oft
durch Vereinfachung komplexer Probleme & das Schiiren von Vorurteilen & Emotionen wie Fremdenfeindlichkeit,
Sehnsiichten, Frustrationen oder Angsten. Versprechen von einfachen Lésungen, die meist véllig unrealistisch sind.
egoistisch

starkes Eigeninteresse beherrscht das Denken & Handeln, meist ohne Riicksicht auf die Folgen fir Land & Menschen. Koste
es, was es wolle. Hauptsache ist, dass die eigenen (oft dunklen) Bediirfnisse befriedigt werden.

narzisstoid

dem Erscheinungsbild des Narzissmus tendenziell dhnlich, aber nicht in der pathologischen Ausgepragtheit der
narzisstischen Personlichkeitsstérung.

Aufgrund deutlicher Defizit- & Belastungserfahrungen, v.a. in der Kindheit, fihrt diese Bedirfnis- & Selbstwertirritation zu
einem Uberstarken Streben nach: Bewunderung, Anerkennung, Zuwendung, Liebe, Leistung, Erfolg, Bedeutung,
Berihmtheit, Schonheit, Fitness, Reichtum, Kontrolle, Einfluss oder Macht.

Hohe politische Amter ziehen diese Personlichkeiten besonders stark an, da hier (zumindest vermeintlich) viele dieser
Bedirfnisse in einem hohen MaRe befriedigt werden kénnen.

Die Problematik: deutliche Neigung zu Egoismus, Empathiemangel, Selbstprofilierung, Populismus, Korruption, Demagogie
... um die Ziele zu erreichen, die Sehnsiichte zu stillen. Die Betroffenen meinen es (in der Regel) nicht bdse, sie kénnen
(meist) nicht anders. Opfer der Vergangenheit als Tater der Gegenwart - v.a. in der Politik ein weltweites schwerwiegendes
Problem ... Ndheres

korruptoid

ausgepragte Neigung, die zur Verfigung stehenden Moglichkeiten einzusetzen & die daraus resultierende Macht zu
missbrauchen, um eigene Vorteile zu erzielen zum Schaden anderer. Ein Parteipolitiker, der seine staatspolitischen
Moglichkeiten (als Abgeordneter, Regierungsmitglied oder gar Regierungschef) dazu gebraucht, um parteipolitische
Vorteile zu erzielen, wandelt bereits hart an der Grenze zum korrupten Tun ...

demagogisch

Auftreten und Rhetorik, mit dem Ziel, durch kognitiv-emotionale Manipulation, Vereinfachungen, Halbwahrheiten, Liigen,
Aufwiegelung, Verunglimpfungen oder gar Hasspropaganda die Massen zu beeinflussen, Hetzen gegen Minderheiten,
vermeintliche Slindenbdcke an den Pranger stellen ... um eigene Bediirfnisse (wie Geltungs-, Macht- oder
Vermogensgewinn) zu befriedigen.

radikal

extreme, kompromisslose, undemokratische Ansichten & Methoden, oft mit Gewaltbereitschaft einhergehend, um
tiefgreifende Veranderungen des bestehenden Systems herbeizufihren.

destruktiv

Verhaltens-Muster mit sehr negativen Auswirkungen: massive Nachteile, Konflikte, Chaos, Schaden, Zerstoérung ...
demokratische Institutionen werden untergraben, konstruktive Losungen werden sabotiert, Misstrauen, Missgunst oder
gar Hass werden geschirt.
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